


AVO Giovani nasce nel 1999 ed ¢ formata dai vo-
lontari che hanno uneta compresa tra i 16 e i 35 |
anni. Propone il volontariato come scelta impegna-
ta del proprio tempo libero, stimolando i giovani ad
essere, attraverso una progettualita creativa, prota-
gonisti propositivi del nostro tempo.

OBIETTIVI

* Elaborare proposte e programmi, con
particolare attenzione al contesto giovanile e al
mondo della scuola.

* Garantire impegno e collaborazione
nell'organizzazione di eventi per gli ospiti delle
strutture dove |'associazione opera e di altre
iniziative mirate a sviluppare il senso della
solidarieta.




ATTIVITA

- PROMOZIONE per diffondere sul territorio la
cultura del volontariato

- FORMAZIONE per un volontariato che vuole

essere qualificato ed efficace

- ANIMAZIONE nei reparti ospedalieri e nelle RSA

per donare un sorriso

» SOCIALIZZAZIONE per un'associazione intesa

come comunita di amicizia

Un giovane quando dona se stesso riceve tanto:

e (Crescita personale

* Entusiasmo da cui attingere nuova forza

e Comprensione dell'importanza del “farsi
prossimo”

* Fiducia nelle nuove generazioni

e Considerazione positiva della vita, anche nei
suoi momenti piu difficili

* Affermazione della dignita umana

OGNUNO DI NOI DESIDERA AMICI CHE
CONDIVIDANO I NOSTRI STESSI IDEALI






AVO (Associazione Volontari Ospedalieri) & nata a
Sesto San Giovanni nel 1975 ad opera del Prof. Erminio
Longhini, primario ospedaliero, e si e estesa successiva-
mente su tutto il territorio nazionale.

Oggi é presente in Italia con questi numeri:

e 250 SEDI (circa) con...

e 30000 (e oltre) VOLONTARI che prestano GRATUITA-
MENTE servizio in...

e 500 (e oltre) OSPEDALI, RSA E CASE DI RIPOSO

In Sardegna AVO é presente dal 1985, nasce a Cagliari
e si sviluppa successivamente a livello regionale con la
creazione di ulteriori sedi in alcuni comuni della Sarde-
gna.

Oggi AVO Sardegna conta:

* 800 (e oltre) VOLONTARI

AVO rappresenta una realta riconosciuta nel settore del
volontariato socio-sanitario, aperta a tutte le persone
di buona volonta, di qualsiasi credo religioso e apparte-
nenza politica, in buone condizioni fisiche e psichiche.
La preparazione e competenza é garantita dai corsi di
formazione base che si tengono a cadenza semestra-
le, della durata di dieci lezioni, tenute da personale
medico, psicologi e volontari esperti, e che terminano
con un periodo di tirocinio in ospedale. Il corso tende a
preparare |'aspirante volontario allimpatto con la realta
ospedaliera e le sue problematiche. AVO organizza
inoltre vari corsi di aggiornamento locali e regionali
per sviluppare una formazione specifica e perma-
nente.

Scopo dell'associazione & affiancarsi alle strutture ospe-
daliere senza sostituirsi ad esse, offrendo al sofferente
una presenza discreta e costante, tale da vincere la
solitudine e l'indifferenza che spesso lo angosciano ed
un ascolto privo di giudizio, tale da lasciar emergere le
emozioni e il pensiero dell’Altro; insomma portare nelle
corsie il calore e il sorriso di una persona amica.

| principi del volontariato AVO sono: solidarieta, con-
divisione, amicizia, gratuita, dono di se.




Progetto realizzato con fondi protocollo di intesa fondazioni bancarie e volontariato.

AVO SARDEGNA
SEDE LEGALE

C/O OSPEDALE BROTZU
VIA PERETTI 1,
CASELLA POSTALE 35, 09121 CAGLIARI

CONTATTI

CELL 334/1739693
E-MAIL AVOSARDEGNA@EMAIL.IT

5 X MILLE

CODICE FISCALE PER LA DESTINAZIONE
92135970926

AVO GIOVANI SARDEGNA

CONTATTI

CELL 342/3575793
E-MAIL SARDEGNA@AVOGIOVANLIT

www.avogiovani.it
www.federavo.it
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